



































En f8rutsittning for hég internationell kvalitet i forskningen ir internationella kontakeer och
internationell kvalitetsgranskning. Samtliga universitetets forskare skall dirfor ha ambitionen art
bidra till den internationella forskningsmiljén genom att publicera sig p4 engelska och andra
relevanta sprik samt delta i internationella konferenser.

Andelen avhandlingar pi engelska vid Géteborgs universitet skall 6ka. De avhandlingar som
skrivs pa svenska skall 4tfljas av en fyllig sammanfattning p4 engelska. Nydisputerade pi
svensksprikiga avhandlingar skall uppmuntras att publicera sig pi engelska eller annat relevant
virldssprik i artikelform.

For kurser i akademiske skrivande bide pi svenska och engelska, se Handlingsplan fir sprikfrigor.

3. Ovriga sprik

Engelskans anvindning som kommunikationssprik kar, men en majoritet av jordens befolkning
har en begrinsad sprikfirdighet i engelska. En god f6rutsictning for en fungerande
kommunikation med minniskor i andra linder dr kunskaper i deras sprik. Sprikkunskaper
erbjuder ocksd genvigar till forstielse for andra kulturer. Vidare frimjas utvecklingen av egna
kunskaper genom artt de sitts i relation till det frimmande.

Goteborgs universitet skall verka for studenters och lirares mojligheter ate tilliigna sig vetenskaplig
litteratur pa andra sprik in svenska och engelska.

Inom EU finns en stark fokusering pi de stora europeiska spriken. Ovriga sprik fir dirfor ofta
otillricklig uppmirksamhet. Kompetenser i andra sprik in svenska och stora europeiska sprik bor
tas tillvara i berydligt hogre grad in vad som idag ir faller. Gteborgs universitet bedriver
utbildning i sidana sprik som ser ut att fi en allt stérre betydelse f6r den framtida globala
ekonomin. Universitetet skall i samrdd med 6vriga lirositen satsa pd att utveckla och forstirka
forutsiteningarna for denna verksambhet.

Géteborgs universitet skall verka for att meritviirdet i sprik- och kulturkompetenser synliggdrs.
Studenten skall ges majlighet att fi dokumenterat pa vilket/vilka sprik den studerat. Det
europeiska sprikpasset kan anvindas f6r att redovisa sprikfirdigheter i olika sprik pa olika nivier,
se Handlingsplan for sprikfrigor.

Sprikkunskaper bér vidare vara meriterande vid anstillning vid Géteborgs universitet, sirskilt ace
ha studerat, undervisac och/eller publicerat sig p4 andra sprk in svenska.

4. Information om forskning och utvecklingsarbete

Information om den egna verksamheten ir en av higskolans tre huvuduppgifter. De resultar som
uppnis inom forskning och utvecklingsarbete skall spridas till det omgivande samhillet.
Formedling av forskningsresultat forsvéras av det faktum ate vetenskapligt sprak i sig 4r en egen
sprikform, niimligen facksprik av olika komplikationsgrad.

Fér en majoritet av Sveriges forskare ir engelska vid sidan av svenska ett givet arbetssprik. Men
svenska 4r huvudsprik i Sverige och forskare vid Géteborgs universitet skall ditfor kunna
kommunicera sitt vetande pd klar och begriplig svenska. Universitetets forskare bér beakta site
ansvar for utvecklingen av det svenska spriket i vetenskaplig kommunikation mellan svenskar
genom att uppritchilla befindig terminologi och bidra till att den engelska som anvinds litt kan
anpassas till svenske sprikbruk.

Den tredje uppgiften skall dven ses ur ett internationellt perspektiv. Forskningsresultat skall
dirfér ocksd kunna kommuniceras pd klar och for icke-specialister begriplig enggqlﬁ;(a och/eller
andra sprik. e




5. Presentation av universitetet pa andra sprik in svenska

Goreborgs universitet skall vara internationelle synligt. Information om universitetet skall ocksi
foreligga pa andra sprik 4n svenska, i forsta hand p3 engelska. Relevanta hemsidor och
dokument/publikationer skall vara internationellt tillgiingliga. Universitetet skall tillhandahalla
nédvindiga resurser for Sversitinings- och sprikgranskningsarbete, se Handlingsplan for

sprékfrigor.

Studentkirerna skall uppmuntras att tilthandahilla relevant information pi engelska.

Sammanfattning

L. Det officiella kommunikationsspriket vid Géteborgs universitet skall vara svenska.
Vetenskapsomriden som domineras av engelska skall kunna kommunicera sitt vetande pi klar
och begriplig svenska.

2. Utbudet av kurser med engelska som undervisningssprik skall 6ka, i forsta hand pi avancerad
nivi. Ett okat bruk av engelska skall efterstriivas inom vetenskapsomriden som idag domineras av
svenska.

3. GU skall efterstriva spriklig mingfald och verka for att kompetenser i andra sprik in svenska
och engelska ir meriterande vid anstillning vid Goteborgs universitet.

4. GU skall sprida forskningsresultat till det omgivande samhillet p klar och begriplig svenska

och engelska.

5. GU skall vara internationellt synligt och information om universitetet och dess verksamhet
skall foreligga ocksa pé andra sprik in svenska.

Ak

De itgirder som behéver vidtas for atc ovanstiende policy skall kunna f6ljas finns presenterade i
Goteborgs universitets Handlingsplan for sprakfragor (under arbete). Hir finns ocksg foreskrifter
f6r hur policyn skall féljas upp och utvirderas.

Sprékpolicy for Giteborgs universitet och Handlingsplan for sprakfragor finns pa engelska,
A Language Policy for Gisteborg University och Action Plan for Language Isues (bida under arbete).
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Handlingsplan for sprakfragor vid Goteborgs universitet 20102012

Inledning

F4 saker dr mer angeligna for universitetsverksamhet 4n spraklig kommunikation. Trots att
var tid dr ultimedial kan vi inte bortse ifrdn det talade och skrivna ordets roll.
Sprakpolicyn som faststilldes av universitetets styrelse 2006 har som §vergripande syfte att
oka den sprikliga medvetenheten hos alla som studerar eller arbetar vid universitetet.

Goteborgs universitet har varit en av pionjirerna vad giller att ta fram en sprikpolicy och
bemdtandet har varit mycket positivt. Tre &r efter det att universitetet faststillde policyn har
Sverige fat: en spraklag. I denna lagtext stir det bland annat att myndighetstexter ska vara
skrivna pé "vardat, enkelt och begripligt” sprak'. Universitetets sprakpolicy hinvisade dven
den till “klar och begriplig svenska”2. Ialla atgirdspunkter nedan bér mélet om det
begriplige, enkla och virdade spriket std i fokus, oavsett vilket sprak som dsyftas.

Fler férandringar har dgt rum efter faststidllandet av sprakpolicyn som ytterligare okar vart
behov av att prioritera sprakfrdgorna. Forslaget pa inférande av studieavgifter for
studerande utanfér EU/EES-omradet medfor ett 6kat krav pa service och information fran
universitetet pd alla nivier, men {framfor allt innebar det att det maste finnas ett utbud av
kurser pa fler sprak dn svenska. Vidare har utbildningen pa avancerad niva belysts ur ett
europeiskt perspektiv vilket lett till forslaget att universitetets masterutbildningar i allt stérre
utstrickning genomfors med engelska som huvudsprék. Flera atgirder har redan pabbrjats
inom organisationen men som helhet beh6ver universitetet premiera sprakfragorna for att
markera sxh plats som ett av Europas stora universitet.

Olika enheter kommer att fa rektors uppdrag att genomféra olika atgirder men
framforallt maste varje chef ansvara for sin personal, och varje studierektor eller
motsvaraﬁ_de mdste ansvara for att tgirderna i praktiken kan komma studenterna till
godo.

»11 § Spréket i offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begripligt.” Hamtat fran
den svenska spraklagen, SFS nr 2009:600.

2 Sprékpolicy for Goteborgs universitet, punkt 1 och 4, sid. 4. I punkt 4 ndmns &ven engelska
spraket.



Handlingsplanen utgér ifrdn vad som idag anses som mgjligt att genomfdra och bor
uppdateras regelbundet allt eftersom omstindigheterna forbittras. Universitet ska sledes
uppmuntra till en aktiv och levande sprakdebatt i vilken denna handlingsplan bor ses som
ett forsta aktivt steg. Ett viktigt led i debatten blir att utse ar 2011 som universitetets sprakar
dA flera kampanjer ska dras igang for ait belysa spréklig kompetens vid Goteborgs
universitet.

Nedan har &tgirderna grupperats tematiskt i fyra omraden. 1 de atgirder som avser andra
sprak dn svenska ndmns engelska spraket dock ofta med tilligget “eller annat relevant
sprak”. Engelskan ses i denna text som det interlingua med storst genomslagskraft men om
ett visst Amnesomrade, tex sprakimnen inom institutionen £6r sprak och litteraturer, anser
att ndgot annat specifikt sprak dr mer relevant och lampligt ska detta andra spréak tillimpas.

1. Information och kommunikation

I sprakpolicyn faststills att universitetet ska vara ett attraktivt lirosite £6r utlindska
forskare, lirare och studenter, savil f&r dem som besdker Gdteborg, som £6r den som frén
utlandet ssker information via publikationer och webbsidor. For att fa sd stor internationell
spridning som mdjligt méste informationen finnas tillginglig pa flera sprak, i forsta
omgangen pa engelska, men i vissa fall &r informationen riktad mot grupper dar andra sprak
ir mer relevanta,

(A) Uppdrag till informationsenheten:

+ att ombesbrja att all relevant information om universitetets samlade verksamhet ska
finnas tillganglig pa svenska och engelska fore utgangen av 2010..

* att ombesdrja att allt relevant universitetsgemensamt informationsmateria! finns
tillgéingligt pa svenska och engelska eller annat sprak. Detta giller i synnerhet
material som kan erbjudas internationella forskare, gistande personal sarh:
utlindska bestkare.

e att tillhandahélla upphandling av dversittarfjanster samt sprakgranskning genom
tillsittandet av en dversitningsfunktion. Liknande enheter finns vid andra svenska
universitet, se tex Lunds universitets Sversittarservice. 3

(B) Uppdrag till fastighetsavdelningen:
o att ombesdrja att all viktigare skyltning ska finnas pa svenska och engelska eiler
annat relevant sprak fér utgangen av 2010.

(C) Uppdrag till studentavdelningen:

o  att fore utgingen av 2010 ta fram information om universitetets samlade utbud av
kurser och program dven pé engelska. Detta giiller dven kurser som enbart ges pa
svenska och syftar till att ge en korrekt bild av universitetets bredd utét for utlindska
intressenter. Idag erbjuds bara engelsk information om de kurser som ges pa engelska
vilka utgdr en forhéllandevis liten del av utbudet. I detta uppdrag handlar det enbart
om informationen om utbudet, £or utbudets innehdll se punkt 2(B) och 4(A).

(D) Uppdrag till UB

3 httg://wwwS.lu.se/o.o.i.s?id=2257&news item=4121.



o att ansvara for att sammanfattningar av avhandlingar pa engelska/svenska (d.v.s
annat sprak 4n avhandlingens) ska e-publiceras och 6versiktsartiklar pa engelska ska
publiceras i elektroniska tidskrifter med hjilp av GUPEA.

(E) Uppdrag till personalavdelningen
* att se till att informationen p& Medarbetarportalen/Din Sida finns tillgénglig pa svenska
och engelska for att pa s& vis bidra till att universitetet framstar som en attraktiv
arbetsgivare vid rekrytering av internationell personal. Uppdraget ska utfdras i
samrad med informationsenheten.

(F) Uppdrag till fakultetsnimnderna

¢ att ombesdrja att all relevant information om fakultetens verksamhet, sdsom
information om kursutbud och forskningsinriktningar, ska finnas tillginglig pd
svenska och engelska eller annat relevant sprik. I detta uppdrag ingér dven att forse
Studentavdelningen med kursbenimningar pé savil svenska som engelska, for att
erbjuda information om vart fullstindiga kursutbud dven pé engelska och ddrmed
kunna visa pa universitetets bredd.

« att ombesdtja att personalmeddelande inom fakulteten finns tillgingliga pé svenska
och engelska eller annat relevant sprak for att bidra till att universitetet framstar som
en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av utlindsk personal.

(G) Uppdrag till forfattare av "ALL-mejl”
s att ansvara for att alla “ ALL-mejl” skickas pa savil svenska som engelska. Detta f6r
att inte utestiinga icke-svensktalande personal.

(H) Uppdrag till ansvarig tjdnsteman
»  att ansvara for att styrdokument finns pa sévil svenska som engelska. Detta uppdrag
bidrar till att universitetet framstdr som en attraktiv arbetsgivare for rekrytering av
icke svensktalande personal.

2. Pedagogik och kursutveckling inom sprakomradet

Sprakpolicyn (sid 4) slér fast: “Det officiella kommunikationsspraket vid Goteborgs
universitet dr och ska vara svenska.” [ en tid préglad av global samverkan dr det samtidigt en
nodvindighet att erbjuda kurser pa engelska eller annat relevant sprék. Denna
handlingsplan har som ambition att erbjuda handledning med syfte att Gvervinna sprakliga
hinder for de ldrare som inte dr vana att undervisa pa engelska eller annat relevant sprék.

(A) Uppdrag till PIL-enheten

e aft erbjuda undervisande personal kompetensutveckling i att planera och anvinda
sprakutvecklande inslag i utbildningarna. Detta ska ske i ndra samarbete med
personalavdelningen och deras kompetensutvecklande kurser, se punkt 3(A) nedan.
Néra samarbete ska ocksa finnas med ldrare vid respektive relevant
sprikenhet/institution pd universitetet.

s ait utveckla och sprida pedagogiska modeller, exempelvis co-teaching, dér svenska
och utlindska lirare tillsammans genomfor undervisning via digitala verktyg.




(B) Uppdrag till fakultetsnimnderna

att erbjuda ett utbildningsutbud pa engelska pa grundnivén som kan sdgas
representera fakultetens kompetens och styrkeomriden. Detta gors { syfte att
illustrera universitetets bredd och méjliggdra for internationella studenter (sarskilt
utbytesstudenter som ofta liser p& grundniva, att jimfora med free-mover studenter
som i huvudsak l4ser pa avancerad niva) att 1dsa vid universitetet. Genom detta
uppdrag dkar dven méjligheterna f6r véra svenska studenter att tillgodogbra sig
internationalisering pa hemmaplan.

att huvuddelen av den avancerade nivans verksambet ska erbjudas pé engelska (se
sven policy och handlingsplan for utbildning p& avancerad niva).

att pa kurser inom varje huvuddmne/huvudomrade inkludera sprakutvecklande
inslag som innebir aktivt anvindande av engelska eller annat relevant sprak (annat
4n det sprak som kursen ges pa). Med “annat relevant sprak” asyftas tex. latin inom
religionsvetenskap.

att se till att alla kurser som ges pa engelska har en engelsk dverséttning av
kursplanen fore utgangen av 2010. I dagsldget saknar manga av kurserna som ges pa
engelska en engelsk kursplan vilket dels forsvarar for utlindska studenter att lasa
kursen, dels innebir det att utlindska studenters studiegdng inte kan redovisas pé ett
tillfredsstillande sitt i registerutdrag, intyg och examensbevis. Alla kurser, oavsett
vilket sprak kursen ges p4, maste ha en svensk kursplan.

Att se till att svenska kursbendmningar dven har en Sversitining till engelska samt att
engelska kursbendmningar har dversittning till svenska fore utgangen av 2010. Likt
ovanstdende uppdrag ar detta en nédvandighet for att utlindska studenters
studiegang ska kunna redovisas pé ett tillfredsstdllande sitt i registerutdrag, intyg
och examensbevis, likasa for svenska studenter som Snskar engelskt registerutdrag
eller intyg.

3. Personalpolitisk sprikutveckling och strategisk rekrytering

For att synliggdras pa den internationella arenan maste universitetet uppmunira goda
sprakkunskaper hos all personal. Detta ska ske genom kompetensutvecklande kurser samt
en tydligare meritvirdering av sprakkunskaper.

Ett tydligt mal £6r universitetet bor vara skapandet av ett sprakcentrum som en kraftsamling
£5r alla Atgirder inom sprékfrdgorna. Ett sprdkcentrum skulle férena savil personal- som
studentrelaterade kurser och stdd inom sprakomradet.

(A) Uppdrag till personalavdelningen:

>

att ansvara £6r att erbjuda sprékhandledning och sprakutvecklande kurser med syfte
att 8ka den interkulturella och sprikliga kompetensen or all personal. Universitetet
ska uppmuntra till samarbete med internationella universitet for utforandet av dessa
kurser. Detta uppdrag innefattar saval att erbjuda sprakstod pa svenska som att
erbjuda all undervisande personal utbildning i att undervisa p& engelska, vilket ska
ske i samrad med PIL, se 2(A) ovan. For ett framgangsrikt genomfdrande av detta
uppdrag maste resurser tillsittas sa att kursutbudet kan utdkas.

att ansvara for att erbjuda kurser i svenska for alla internationellt rekryterade ldrare,
gistldrare, forskare, gistforskare och doktorander vid utgangen av 2010. Detta
uppdrag ska ske i samrad med fakultetsndgmnderna.




« att ansvara for att erbjuda kurser i att skriva webbtexter pad bide svenska och
engelska for alla webbredaktSrer och motsvarande.

o att utveckla rutiner fr meritvirdering av sprakkunskaper for anstéllda, exempelvis
genom anvindning av Europass Sprakpass. *

(B) Uppdrag till fakultetsndmnderna
s att synliggdra meritvirdet i sprak- och kulturkompetenser vid rekrytering och
lonesamtal.
s Attisamrad med personalavdelningen erbjuda kurser i svenska for alla externt
rekryterade icke-svensktalande ldrare, gistlarare, forskare, gistforskare och
doktorander vid utgdngen av 2010.

(C) Uppdrag till samtliga chefer
¢ att mijliggora f6r all personal att utnyttja ovanstiende kompetensutvecklande kurser
som del av tjanst. Cheferna maste individuellt arbeta i rikining £0r att all personal ska
genomga sprakutveckling och ha till uppgift att se till att de medel som tas fram for
kompetensutveckling inom sprakfrdgorna utnyttjas. Detta for att universitetet ska
kunna nd sitt mal om att vara ett internationellt synligt universitet.

(D) Uppdrag till cheferna for personalavdelningen och studentavdelningen
¢ att nirmare understka mojligheterna till att skapa ett gemensamt sprakcentrum.

4. Studentrelaterad sprikutveckling

Studenterna vid Goteborgs universitet &r en heterogen grupp i relation till deras
individuella sprikliga kompetens. Manga studenter har inte svenska som
modersmal och likasd har ett stort antal studenter annat sprak &n engelska som
sitt forsta andrasprak. Darfor dr det viktgt att erbjuda sprakhandledning p4 flera
olika nivder.

(A) Uppdrag till Studentavdelningen:

¢«  att erbjuda studenter kurser i akademiskt skrivande pa svenska vid varje fakultet.

¢ att erbjuda studenter pa avancerad nivé kurser { akademiskt skrivande p4 engelska.

* att forisatt erbjuda sprakhandledning i svenska och engelska vid varje fakultet.

¢ att erbjuda samiliga internationella studenter kurser i svenska spraket fére utgdngen
av 2011. Detta &r ett led i den av regeringen utpekade satsningen for att £4 fler
utldndska studenter att stanna kvar i Sverige efter examen. Svenska spraket 4r en
forutsitning for att dessa studenter ska komma in p& den svenska arbetsmarknaden.

*  att informera studenterna om Europass Sprakpass och uppmuntra dem att
dokumentera sina kompetenser i olika sprak.

Prioriteringsordning
De dtg#rder som har tydliga tidsramar ska anses som prioriterade atgirder. Flera av dessa
dtgirder ingdr i forberedelserna infor inférandet av studieavgifter da universitetet miste

4 http://www2 europass fi/index.php?node id=3596.




erbjuda hogre serviceniva f6r utlindska studenter. En strdvan om en hogre serviceniva bor
genomsyra hela universitetets verksamhet och ska komma savil svenska studenter som all
universitetets personal till godo.

Kostnader
Varje enhet ansvarar for kostnadsberikningar efter att handlingsplanen dr beslutad av rektor.






